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СЛЕДСТВЕННОГО КОМИТЕТА РФ 

Аннотация: в представленной работе приводятся результаты исследования 

института социальной защиты сотрудников СК РФ. Основываясь на анализе 

федерального законодательства, нами были отмечены некоторые пробелы 

нормативного регулирования государственных гарантий данной группы 

граждан и предложены рекомендации для их устранения. Методологическая 

основа представлена общенаучными и частно-научными методами.  
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Annotation: this paper presents the results of a study of the social security system of 

employees of the RF IC. Based on the analysis of federal legislation, some problems 
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recommendations for their elimination are proposed. The methodological basis is 

represented by general scientific and private scientific methods. 

Key words: social guarantees, social security, employees of the RF IC, the 

Investigative Committee of the Russian Federation, special legal status. 

 

Социальное обеспечение сотрудников СК РФ – меры, ориентированные 

на стабилизацию имущественного состояния сотрудников при наступлении 

социально значимых обстоятельств. Специфичность особого правового 

положения сотрудников СК РФ обусловлена тем, что, неся службу, сотрудники 

СК РФ изо дня в день рискуют своей жизнью. Учѐные сходятся во мнении о 

том, что реализация особых социальных гарантий для сотрудников СК РФ 

крайне необходима. По мнению Волчанской А.Н. и Худякова А.В., упомянутый 

институт увеличит авторитет службы в СК РФ и замотивирует граждан 

соединить своѐ будущее с госслужбой [7, с. 209]. Пулкачева П.К. и Ушникова 

В.П. считают, что рассмотрение вопроса усовершенствования законодательства 

в сфере снабжения жильѐм сотрудников является важным аспектом развития 

этого социального института, который предоставит возможность для наиболее 

полной реализации своих прав сотрудниками [8]. 

Рассмотрим, чем представлено материальное обеспечение сотрудника СК 

РФ (см. Рисунок 1) [3]. 

Дополнительная плата за специальное звание начисляется каждый месяц 

в процентном отношении к окладу в представленных размерах (см. Рисунок 2). 

Дополнительная плата за выслугу лет производится в границах от 

двадцати до семидесяти процентов оклада, за напряжѐнность и сложность, а 

также за высокие служебные достижения – до пятидесяти процентов оклада, за 

учѐное звание и учѐную степень (см. Рисунок 3). 

Вместе с тем предусмотрены квартальные премии, премиальные выплаты 

в соответствии с итогами службы за год, выплата материальной поддержки [6], 
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а сотрудникам, замещающим специальные должности предоставляется 

ежемесячное вознаграждение (заместитель Председателя СК РФ, старший 

помощник Председателя СК РФ, руководитель ГСУ СК РФ, руководитель СО 

СК РФ, директор Судебно-экспертного учреждения СК РФ и др.) [3]. 

Сотруднику СК РФ, имеющему выслугу не менее двадцати лет и владеющему 

правом на получение пенсионных выплат, каждый месяц начисляется надбавка 

50% пенсии, которая могла быть им назначена.  

Помимо этого федеральное законодательство устанавливает право 

сотрудника СК РФ на получение жилого помещения. Представленная гарантия 

реализуется в виде однократной денежной выплаты в целях покупки или 

постройки жилья. Такой сотрудник должен иметь срок службы не менее 10 лет, 

а также отвечать требованиям, предусмотренным ч. 4 ст. 35.1 Федерального 

закона «О Следственном комитете РФ». Сотруднику, у которого отсутствует 

жильѐ в пределах места прохождения службы, выделяется служебное 

помещение или денежное компенсирование за наѐм жилья.  

Ко всему прочему вышеупомянутый Закон фиксирует возможность 

получения медицинского обеспечения, реализуемого на средства 

государственного бюджета. С целью выявления наличия или отсутствия 

заболеваний, воспрепятствующих осуществлению служебных обязанностей раз 

в 5 лет сотрудники СК РФ проходят медицинское обследование. В дополнение 

к этому Закон устанавливает личное страхование сотрудника. Так, страховое 

возмещение компенсируется в следующих случаях (см. Рисунок 4). 

Также в перечень принадлежащих сотрудникам СК РФ социальных 

гарантий входят: предоставление мест в гостиницах первоочерѐдно во время 

нахождения в командировке, обеспечение детям сотрудников СК РФ мест в 

учебных заведениях, воспитательно-оздоровительных учреждениях в летнее 

время, право хранить и носить оружия на постоянной основе в целях 
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собственной защиты, осуществление погребения сотрудника, умершего 

вследствие несения службы.   

Федеральное законодательство закрепляет множество социальных 

гарантий для сотрудника СК РФ, однако, невзирая на это, материальное 

состояние сотрудников остается недостаточным. Вследствие этого рассмотрим 

ряд предложений, направленных на улучшение материального положения 

сотрудников СК РФ. Во-первых, предлагается поднять градацию между 

специальными званиями, т.к. градация в 1-2% не в полной мере мотивирует 

сотрудника к получению нового звания. Во-вторых, необходимо нормативно 

закрепить конкретные случаи и размеры доплаты за высокие служебные 

достижения, сложность, напряженность работы для того, чтобы сотрудники 

четко понимали, какие задач им следует выполнить для более эффективной 

работы. В-третьих, надлежит начислять ежемесячную надбавку размером 50% 

пенсии в качестве пенсионной выплаты, не подвергающаяся налогообложению, 

т.к. в настоящий момент такая надбавка является составной частью 

довольствия, а соответственно, подлежит налоговому вычету, что, в свою 

очередь, отягчает материальное положение сотрудников. В-четвертых, видится 

необходимость предоставления жилого помещения в первую очередь крайне 

нуждающимся сотрудникам, т.к. ограниченный бюджет не дает возможности  

предоставить жилье абсолютно всем нуждающимся. В-пятых, следует 

установить право мужчины – сотрудника СК РФ на отпуск по уходу за 

ребенком до 3-х лет в связи с тем, что на сегодняшний день такое право имеют 

исключительно сотрудники-женщины, что в значительной мере нарушает 

конституционное законодательство.  

Итак, исходя из вышеизложенного, можно прийти к выводу о том, что в 

настоящее время действует большое количество социальных гарантий для 

сотрудников СК РФ, однако текущее законодательство имеет ряд недочѐтов. 

Предложенные выше меры его совершенствования, с нашей точки зрения, 
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будут содействовать улучшению материального положения сотрудников СК 

РФ, что, в свою очередь, благоприятно скажется на уровне раскрываемости 

преступлений и повышении безопасности общества.  
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Приложения 

Рисунок 1 – Материальное обеспечение сотрудника СК РФ 

 

 

Рисунок 2 – Размер доплат за специальное звание сотрудников СК РФ 

 

 

Рисунок 3 – Размер доплат за учѐное звание и учѐную степень 
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Рисунок 4 – Случаи страхового возмещения работнику СК РФ 
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